EDITAL DE SELECAO

FORMACAO DE EQUIPE PARA O
PROJETO CUIDAR E PROSPERAR



Mqre

A Associacdo Redes de Desenvolvimento da Maré, inscrita no CNPJ 08934089/0001-75, com sede na
Rua Sargento Silva Nunes, 1012 — Nova Holanda, Maré — Rio de Janeiro, torna publico, nos termos
deste edital, as normas e os procedimentos necessarios para o processo seletivo das seguintes
vagas: Coordenador(a) Técnico, Coordenador(a) de Campo, Analista de Dados, Assistente Social,
Instrutor(a) de Gastronomia, Motorista e Bolsistas Pesquisadores para o Projeto Cuidar e Prosperar
— Caminhos para a Segurancga Alimentar na Maré.

1. DO PROJETO:

O projeto tem como objetivo promover a seguranca alimentar e nutricional de pessoas em situacao
de vulnerabilidade social no territério da Maré, por meio da producdo e distribuicdo de refei¢des,
acoes de educacdo alimentar e producdo de conhecimento sobre a realidade local. Desenvolvido a
partir de uma abordagem territorializada, participativa e interdisciplinar, o projeto articula
assisténcia direta a populagao, fortalecimento de capacidades locais e pesquisa, contando com uma
equipe multidisciplinar para a execucao das atividades nas 15 favelas da Maré.

2. DAS VAGAS:
Coordenador(a) Técnico -1 vaga

2.1 DO OBIJETO:
a) Forma de contratacdo: Profissional Autbnomo — RPA;
b) Carga Horaria: 30 horas semanais de forma presencial;
c) Prazoda contratacdo: 12 meses.

2.2 DOS REQUISITOS E DA QUALIFICAGAO:
2.2.1Sao requisitos para a contratacao:
a) Ensino superior completo em Ciéncias Sociais, Ciéncias da Saude, Nutricdo ou areas

correlatas;

b) Experiéncia comprovada na realizacao de pesquisas, preferencialmente em contextos sociais;

c) Experiéncia de atuacdo em favelas e/ou periferias;

d) Conhecimento sobre metodologias de pesquisa, produgdo e sistematizacao de dados e
elaboracdo de relatérios técnicos;

e) Experiéncia, interesse e/ou aptiddo para a realizacdo de pesquisa de campo e coleta
de informacdes junto a moradores e empreendedores, mediante abordagem em
domicilios e estabelecimentos;

f) Experiéncia e/ou aptiddo para utilizagdo e compreensdo de mapas;

g) Capacidade de organizagdao de registros em planilhas eletrénicas e formuldrios
fisicos;

h) Conhecimento e habilidade para utilizacdo de planilhas do Excel e arquivos
compartilhados no Google Drive;

i) Experiéncia, interesse e/ou engajamento em projetos de carater comunitario;

j) Disponibilidade e disposicdo para participacdo em reuniées de acompanhamento e
atividades formativas;

k) Disponibilidade para realizagdo de deslocamentos dentro do territdrio;

[) Experiéncia de atuagdo profissional na temdtica de seguranga alimentar e nutricional.

Rua Sargento Silva Nunes, 1012 5521 3105-1568 3105-5531 WWW.REDESDAMARE.ORG.BR
Nova Holanda - Maré 5521 99924-6462 (O fy / REDESDAMARE
Rio de Janeiro - CEP 21044 242 CNPJ 08.934.089/0001-75 YOUTUBE.COM/REDESDAMAREOFICIAL



2.2.2 Sao requisitos desejaveis:

a) Experiéncia na realizacdo de pesquisas na temdtica de seguranca alimentar e nutricional.

2.3 ATIVIDADES E ENTREGAS:
2.3.1 As principais atividades e entregas s3do:
a) Apoiar a Coordenacgdo Geral e a Coordenagdao de Campo na elaboragao, revisao e
aperfeicoamento das metodologias da pesquisa;
b) Contribuir para a construgdo, revisao e validagdo dos instrumentos de coleta de dados;
c) Supervisionar a aplicagdo dos procedimentos metodolégicos, assegurando sua aderéncia
aos objetivos e ao desenho da pesquisa;
d) Acompanhar e monitorar a execucdo das diferentes etapas da pesquisa, propondo ajustes
metodoldgicos quando necessario;
e) Orientar tecnicamente a equipe envolvida na pesquisa quanto a aplica¢do dos
procedimentos metodoldgicos;
f) Contribuir para a garantia da qualidade técnica, da consisténcia e da confiabilidade dos
dados produzidos;
g) Participar de reunides de planejamento, acompanhamento e avalia¢do das atividades da
pesquisa;
h) Elaborar pareceres, notas técnicas, relatdrios e outros documentos relacionados as
atividades desenvolvidas, quando solicitado pela Coordenagao.

Coordenador(a) de Campo — 2 vagas

2.4 DO OBIJETO:
a) Forma de contratagao: Pessoa Juridica;
b) Carga hordria: 30 horas semanais de forma presencial;
¢) Prazoda contratacdo: 04 meses.

2.5 DOS REQUISITOS E DA QUALIFICAGAO:
2.5.1S3o requisitos para a contratagao:

a) Possuir formacdo completa em nivel superior em Ciéncias Sociais, Ciéncias
Humanas, Saude Coletiva ou areas correlatas;

b) Experiéncia, interesse e/ou aptiddo para a realizacdo de pesquisa de campo e coleta
de informagdes junto a moradores e empreendedores, mediante abordagem em
domicilios e estabelecimentos;

c) Experiéncia e/ou aptiddo para utilizacdo e compreensio de mapas;

d) Capacidade de organizacdo de registros em planilhas eletronicas e formularios
fisicos;

e) Conhecimento e habilidade para utilizacdo de planilhas do Excel e arquivos
compartilhados no Google Drive;

f) Experiéncia, interesse e/ou engajamento em projetos de carater comunitario;

g) Disponibilidade e disposicdo para participacdo em reuniées de acompanhamento e
atividades formativas;

h) Disponibilidade para realiza¢cdo de deslocamentos dentro do territério.

Rua Sargento Silva Nunes, 1012 5521 3105-1568 3105-5531 WWW.REDESDAMARE.ORG.BR
Nova Holanda - Maré 5521 99924-6462 (O fy / REDESDAMARE
Rio de Janeiro - CEP 21044 242 CNPJ 08.934.089/0001-75 YOUTUBE.COM/REDESDAMAREOFICIAL



2.6 DAS ATIVIDADES E ENTREGAS:
2.6.1 As principais atividades e entregas s3do:
a) Orientar, acompanhar e organizar o trabalho dos bolsistas do projeto, garantindo o
alinhamento as diretrizes estabelecidas;
b) Apoiar a execu¢do das atividades de campo, assegurando o cumprimento do planejamento
e dos procedimentos definidos;
c) Monitorar o cumprimento das metas, prazos e atividades previstas no projeto;

d) Acompanhar o desempenho dos bolsistas, oferecendo suporte técnico e operacional para o
desenvolvimento das atividades;

e) ldentificar desafios operacionais que possam impactar a execuc¢do do projeto e propor
estratégias para sua superagao;

f) Articular-se com as coordenagdes técnica e geral para o alinhamento das a¢des e o
encaminhamento de demandas;

g) Elaborar e apresentar relatdrios periddicos sobre o andamento das atividades, o
cumprimento das metas e os resultados alcangados;

h) Participar de reunides de planejamento, acompanhamento e avalia¢do das atividades do
projeto, sempre que solicitado.

Analista de Dados — 1 vaga

2.7 DO OBIJETO:
a) Forma de contratacao: Pessoa Juridica;
b) Carga hordria: 30 horas semanais de forma presencial;
¢) Prazo da contratagdo: 08 meses.

2.8 DOS REQUISITOS E DA QUALIFICACAO:
2.8.1S3o requisitos para a contratagao:
a) Ensino superior completo em Estatistica, Ciéncia de Dados, Ciéncias Sociais, Ciéncia da
Computacdo ou areas correlatas;
b) Experiéncia comprovada em analise de dados, preferencialmente aplicada a pesquisas e
projetos sociais;
c) Experiéncia comprovada em projetos sociais desenvolvidos em favelas e/ou periferias;
d) Conhecimento em andlise e tratamento de bases de dados, producdo de indicadores e
elaboracdo de relatdrios analiticos;
e) Dominio de ferramentas e softwares para andlise de dados, tais como Excel, R, Python,
SPSS, Stata ou equivalentes.

2.9 DAS ATIVIDADES E ENTREGAS:
2.9.1 As principais atividades e entregas sao:
a) Apoiar a producado de dados do projeto, contribuindo para a organizacao, sistematizacdo e
qualificagdo das informagdes produzidas ao longo de sua execugao;
b) Contribuir para a andlise técnica dos dados, subsidiando a equipe na interpretacdo das
informacdes e na consolidacdo dos resultados da pesquisa;
c) Apoiar aelaboracdo de relatérios técnicos e demais produtos decorrentes do projeto,
assegurando a consisténcia e a qualidade das informacgdes apresentadas;
d) Colaborar com a equipe técnica na organizacdo e atualizacdo das bases de dados e dos
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documentos relacionados as atividades desenvolvidas.
Assistente Social — 1 vaga

2.10 DO OBIJETO:
a) Forma de contratacdo: Profissional Autbnomo — RPA;
b) Carga hordria: 30 horas semanais de forma presencial;
¢) Prazoda contratacdo: 08 meses.

2.11 DOS REQUISITOS E DA QUALIFICAGAO:
2.11.1 S3o requisitos para a contratagao:
a) Ensino superior completo em Servico Social;
b) Registro ativo no Conselho Regional de Servico Social (CRESS);
c) Experiéncia comprovada no atendimento a pessoas em situacdo de vulnerabilidade social;
d) Experiéncia comprovada na realizagdo de encaminhamentos e articulagdo com a rede de
politicas publicas;
e) Conhecimento sobre a rede socioassistencial e demais politicas publicas voltadas a garantia
de direitos.

2.12 DAS ATIVIDADES E ENTREGAS:
2.12.1 As principais atividades e entregas sdo:
a) Realizar atendimentos aos moradores, prestando acolhimento, orientagdo e
acompanhamento, conforme as demandas apresentadas;
b) Articular-se com a rede de protecdo social para a realizacdo de encaminhamentos e o
acompanhamento dos casos, quando necessario;
c) Apoiar as atividades de escuta qualificada, contribuindo para a identificacdo de demandas e
o fortalecimento do acesso a direitos;
d) Registrar e sistematizar as informagdes decorrentes dos atendimentos e encaminhamentos
realizados, em conformidade com as diretrizes do projeto.

Instrutor(a) de Gastronomia — 2 vagas

2.13 DO OBIJETO:
a) Forma de contratacdo: Pessoa Juridica;
b) Carga hordria: 30 horas semanais de forma presencial;
¢) Prazoda contratacdo: 08 meses.

2.14 DOS REQUISITOS E DA QUALIFICAGAO:
2.14.1 Sao requisitos para a contratagao:
a) Formacao profissional ou formagdo em nivel superior em Gastronomia ou areas correlatas;
b) Experiéncia comprovada na elaboracdo e conducdo de aulas, oficinas e atividades formativas;
c) Experiéncia comprovada na organizacdo de fluxos de trabalho e no planejamento de
atividades;
d) Experiéncia em controle de insumos, materiais e/ou processos relacionados as atividades
desenvolvidas;
e) Capacidade de planejamento, organizacdo e acompanhamento das atividades inerentes a
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funcao.

2.15 DAS ATIVIDADES E ENTREGAS:
2.15.1 As principais atividades e entregas sao:
a) Planejar, organizar e mediar oficinas, assegurando o cumprimento dos objetivos
pedagdgicos e metodoldgicos das atividades;
b) Elaborar materiais pedagdgicos e de apoio, em consonancia com a proposta metodolégica e
as diretrizes do projeto;
c) Contribuir para o desenvolvimento de contetidos e recursos didaticos voltados as atividades
formativas;
d) Participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo das oficinas, propondo
aperfeicoamentos sempre que necessario

Motorista — 1 vaga

2.16 DO OBIJETO:
a) Forma de contratacdo: Pessoa Juridica;
b) Carga horéria: 30 horas semanais de forma presencial;
c) Prazo da contratacdo: 08 meses.

2.17 DOS REQUISITOS E DA QUALIFICAGCAO:
2.17.1S3o requisitos para a contratacao:
a) Ensino médio completo;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), categorias B e D, valida;
c) Experiéncia comprovada em logistica de transporte de insumos, materiais e equipamentos;
d) Experiéncia comprovada em transporte de pessoas, observando as normas de seguranca e
transito;
e) Capacidade de organizacdo e planejamento das atividades logisticas relacionadas a
execucao do projeto.

2.18 DAS ATIVIDADES E ENTREGAS:
2.18.1 As principais atividades e entregas sdo:
a) Realizar a logistica de transporte de insumos e refei¢cbes, observando o planejamento e as
demandas do projeto;
b) Efetuar acoleta, o deslocamento e a entrega de alimentos, garantindo o cumprimento dos
prazos e das condi¢des adequadas de transporte;
c) Apoiar a organizagao e o acondicionamento dos insumos e refei¢cdes durante as atividades
de transporte, assegurando sua integridade e conservagao;
d) Zelar pelo cumprimento dos fluxos logisticos estabelecidos, contribuindo para a eficiéncia
das atividades relacionadas ao transporte de insumos e alimentos.

Bolsista de Pesquisa — 12 vagas

2.19 DO OBIJETO:
a) Carga horaria: 30 horas semanais de forma presencial;
b) Prazo da contratacdo: 03 meses.
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2.20 DOS REQUISITOS E DA QUALIFICAGAO:
2.20.1 Sao requisitos para a contratacao:
a) Possuir formagdo completa em nivel médio;
b) Ser morador(a) da Maré;
c) Ter boa comunicacdo e facilidade para abordagem e interagdo com diferentes publicos;
d) Possuir experiéncia, interesse e/ou aptiddo para a realizacdo de pesquisa de campo;
e) Possuir experiéncia, interesse e/ou aptiddo para a coleta de informagdes junto a
moradores e empreendedores, mediante abordagem em domicilios e estabelecimentos;
f) Possuir experiéncia e/ou aptiddo para utilizacdo e compreensdo de mapas;
g) Ter capacidade de organizagdo de registros em planilhas eletrénicas e formularios
fisicos;
h) Possuir conhecimento bdsico para utilizacdo de planilhas do Excel e arquivos
compartilhados no Google Drive;
i) Possuir experiéncia, interesse e/ou engajamento em projetos comunitarios;
j) Ter disponibilidade para participar de reunides de acompanhamento e momentos
formativos.

2.21 DAS ATIVIDADES E ENTREGAS:
2.21.1. As principais atividades e entregas sao:
a) Apoiar a execucdo das atividades de campo da pesquisa, em conformidade com a
metodologia e o planejamento do projeto;
b) Realizar a aplicacdo de questionarios junto aos moradores, observando os
procedimentos técnicos e éticos estabelecidos para a pesquisa;
c) Efetuar a coleta, o registro e a organizacdo dos dados produzidos durante as atividades de
campo, assegurando a qualidade e a consisténcia das informacdes;
d) Apoiar a sistematizacdo dos dados e informacdes coletadas, contribuindo para a
consolidacdo dos resultados da pesquisa;
e) Colaborar na elaboracdo de relatérios e demais produtos técnicos decorrentes das
atividades desenvolvidas no @mbito do projeto.

3.DO INCENTIVO A CANDIDATURA:

A Redes da Maré, comprometida com a politica institucional de equidade e diversidade, se
compromete a garantir um processo de selecdo que valorize a contratacdo de pessoas oriundas, que
moram ou atuam em territdrios periféricos e/ou na Maré. Incentivamos a candidatura de mulheres,
pessoas pretas, LGBTQIA+ e de pessoas engajadas com questdes raciais, de género e sexualidade.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. As inscricoes deverdo ser realizadas por meio do preenchimento do formulario eletronico
disponivel no link: https://forms.gle/zcZaGnN9wseGUx3MA, devendo o(a) candidato(a) selecionar a
vaga para a qual deseja se candidatar.

5. DO CRONOGRAMA:
5.1. O processo seletivo previsto neste edital serd conduzido por banca definida pela Redes da
Maré e seguird os cronogramas abaixo:
e Cronograma 1— Bolsistas de Pesquisa, Coordenador(a) de Campo, Coordenador(a) Técnico(a)
e Analista de Dados:
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https://forms.gle/zcZaGnN9wseGUx3MA

a) InscricOes e envio de curriculos: até 31 de agosto de 2026;

b) Entrevistas e etapa de selecdo: 01 a 15 de setembro de 2026;
c) Resultado: 25 de setembro de 2026;

d) Inicio das atividades: 01 de outubro de 2026.

e Cronograma 2 — Instrutor(a) de Gastronomia, Assistente Social e Motorista
a) InscricOes e envio de curriculos: até 25 de agosto de 2026;
b) Entrevistas e etapa de selecdo: 26 e 27 de agosto de 2026;

c) Resultado: 31 de agosto de 2026;
d) Inicio das atividades: 01 de setembro de 2026.

6. DAS DISPOSICOES FINALIS:

6.1. Os(as) candidatos(as) selecionados(as), quando se tratar de profissional autbnomo ou
pessoa juridica, no ato da contratacdo deverdo estar em situacao regular e possuir licengas e
autorizacdes dos 6rgdos competentes relacionados a atividade econOmica desenvolvida para a
prestacdo do servico objeto deste edital. Os documentos serdo verificados antes da assinatura do
contrato de prestacdo de servicos e caso os(as) candidatos(as) estejam irregulares, serdo
desclassificados do processo de selegao.

6.2. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas do Processo Seletivo, contidas
neste edital.

6.3. Quaisquer situa¢des ndo previstas neste edital, serdo analisadas pela coordenacao,
juntamente com a direcdo da Redes da Maré.
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