
 



I - INSTRUMENTO DE PARCERIA 

Termo aditivo do termo de Colaboração nº 875/2021 celebrado com o Município do Rio de 
Janeiro, por sua Secretaria Municipal de Cultura, em 18 de dezembro de 2022.

II - ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL 

Associação Redes de Desenvolvimento da Maré  
CNPJ: 08.934.089/0001-75 

III - DESCRIÇÃO DO OBJETO E DAS METAS DA PARCERIA 

Cogestão de atividades artísticas, de disseminação de arte, de lazer, entretenimento e 
administrativa da Lona Cultural Herbert Vianna – Maré. Dentre as metas estabelecidas, 
apresentamos:

Meta.1 - Realização de no mínimo 04 (quatro) oficinas com perfis múltiplos 
mensalmente: capoeira, teatro, dança, circo, música entre outras linguagens.

Meta 2 - Apoio às ações propostas pela subprefeitura local, clínicas da 
família, CRAS, CREAS ou demais órgãos públicos, associação de moradores e 
demais agentes locais para realização de atividades conjuntas.

Meta 3 - Realização mensal de ações locais propostas por artistas, 
associações e demais atores da localidade do equipamento.

Meta 4 - Ampliação do público frequentador em 5% por ano.

Meta 5 – Criação de um conselho consultivo de programação ou congênere.

Meta 6 – Garantir que ao menos 60% da equipe sejam moradores do território. 

Meta 7 - Atividade de formação em meio ambiente e impacto local.



IV - O QUE ACONTECE NA LONA CULTURAL HERBET VIANNA?

A Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro e a Redes da Maré celebraram o Termo Aditivo ao 
Termo de Colaboração 875/2021, vigente no período de 18 de dezembro de 2022 a 17 de 
dezembro de 2023. Para cumprimento das metas estabelecidas pelo termo de colaboração, 
realizamos as seguintes atividades:

• Oficinas de arte-educação: Skate, Percussão, Capoeira, Incentivo à Leitura e
Crias-ação (jovens e adultos).

• Eventos musicais: Lona Música Livre (diversos gêneros musicais), FavelaRock,
entre outros.

• Cineclube adulto e infantil.
• Conselho Consultivo (Sofá da Lona).
• Lona vai à Rua: saídas culturais com público regular do equipamento,
• Escola vai à Lona: articulação com escolas do território para participação de

eventos no espaço.
• Ocupa Jorge Amado: ações de incentivo à leitura e uso do Espaço de Leitura

Jorge Amado.
• Lona Convida: acolhimento de eventos e projetos parceiros do território.
• Cessão gratuita de espaços para encontros, reuniões e ensaios de atores

locais.
• Acolhimento de parcerias indicadas pela Secretaria Municipal de Cultura

através de editais
de fomento à cultura.

• Ações sobre direitos socioambientais e uso do espaço público na região da
rua Ivanildo Alves.

Confira a programação fixa semanal em: 

https://www.redesdamare.org.br/br/info/4/lona-cultural-municipal-herbert-vianna 

V – VALOR TORAL DA PARCERIA E VALORES LIBERADOS POR PARCELA 

Parcelas Valor da Parcela Data prevista do 
repasse Data do repasse 

Data de 
aprovação 

1ª parcela R$ 90.900,00 19/01/2023 21/01/2023 R$ 90.155,00 

2ª parcela R$ 94.900,00 10/05/2023 12/05/2023 R$ 90.155,00 

3ª parcela R$ 94.900,00 10/09/2023 11/10/2023 R$ 94.900,00 

Valor total da 
Parceria R$ 284.700,00 - Total do 

desembolso R$ 275.210,00 

https://www.redesdamare.org.br/br/info/4/lona-cultural-municipal-herbert-vianna


VI – CRONOGRAMA DE PRESTAÇÃO DE CONTAS 

Parcelas Da prevista para 
envio Data de envio 

Prazo para 
análise 

Data de 
aprovação 

1ª parcela 01/06/2023 25/04/2023 104 dias 09/08/2023 

2ª parcela 15/09/2023 29/08/2023 84 dias 23/11/2023 

3ª parcela 26/12/2023 18/12/2023 - - 

VII – DESCRIÇÃO DA EQUIPE : 
1º quadrimestre - 18 de dezembro de 2022 a 17 de abril de 2023. 

Nome Função Valor da 
Remuneração 

Vll Produção Pesquisa e Consultoria Ltda Gestor Cultural R$2.290,00 

Willian de Souza Oliveira Produtor Cultural R$2.800,00 

Sandra Cristina Dos Santos Administrador R$3.000,00 

Yannick Emanuel Camenha Matias Secretario R$ 1.400,00 

Paulo Ronaldo da Silva Jardineiro R$1.500,00 

Igor Melo de Carvalho Assistente de Comunicação R$1.400,00 

Rodrigo de Souza Oficina Percussão R$700,00 

Diego dos Santos Reis Botelho Oficina Skate R$700,00 

Rudson Adriano Vieira Coelho da Silva Oficina Capoeira R$700,00 

Larissa Fernanda Alves da Cunha Assistente Pedagogica R$1.300,00 



2º quadrimestre - 18 de abril de 2022 a 17 de agosto de 2023. 

Nome Função Valor da 
Remuneração 

Vll Produção Pesquisa e Consultoria 
Ltda 

Gestor Cultural R$2.290,00 

Willian de Souza Oliveira Produtor Cultural R$2.800,00 

Sandra Cristina Dos Santos Administrador R$3.000,00 

Yannick Emanuel Camenha Matias Secretario R$ 1.400,00 

Larissa Fernanda Alves da Cunha Assistente Pedagogica R$1.300,00 

Paulo Ronaldo da Silva Jardineiro R$1.500,00 

Igor Melo de Carvalho Assistente de Comunicação R$1.400,00 

Rodrigo de Souza Oficina Percussão R$700,00 

Diego dos Santos Reis Botelho Oficina Skate R$700,00 

Rudson Adriano Vieira Coelho da Silva Oficina Capoeira R$700,00 

Carlos Henrique Vieira da Cunha 
Oficina de Produção Cultural 

para Jovens e Adultos 
R$700,00 

Victor Hugo da silva Marques 
Locação de Som e Luz com 

Tecnicos 
R$ 5.000,00 



3º quadrimestre - 18 de agosto de 2023 a 16 de dezembro de 2023. 

Nome Função Valor da 
Remuneração 

Vll Produção Pesquisa e Consultoria 
Ltda 

Gestor Cultural R$2.290,00 

Willian de Souza Oliveira Produtor Cultural R$2.800,00 

Sandra Cristina Dos Santos Administrador R$3.000,00 

Yannick Emanuel Camenha Matias Secretario R$ 1.400,00 

Larissa Fernanda Alves da Cunha Assistente Pedagogica R$1.300,00 

Paulo Ronaldo da Silva Jardineiro R$1.500,00 

Igor Melo de Carvalho Assistente de Comunicação R$1.400,00 

Rodrigo de Souza Oficina Percussão R$700,00 

Diego dos Santos Reis Botelho Oficina Skate R$700,00 

Rudson Adriano Vieira Coelho da Silva Oficina Capoeira R$700,00 

Matheus Affonso Moreira
Oficina de Fotografia para

Jovens e Adultos
R$700,00 

Victor Hugo da silva Marques 
Locação de Som e Luz com 

Tecnicos 
R$ 5.000,00 
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