
EDITAL DE SELEÇÃO 2022 PARA 
O SETOR DE COMUNICAÇÃO
Editor(a) de Vídeos



VAGA EDITOR(A) DE VÍDEOS

PERFIL: Profissional de nível intermediário/senior 
FORMA DE CONTRATAÇÃO: Pessoa Jurídica/MEI 
ENTREGA: 30 horas semanais dedicadas a edição de vídeo
FORMATO: trabalho presencial e remoto. 
COMO APLICAR À VAGA: Interessadas deverão preencher o formulário no link abaixo, até o 
dia 11 de março.
REMUNERAÇÃO: à combinar.
LINK: https://forms.gle/umHrDJBjv8oMnotw8 

Sobre a Redes da Maré

A Redes da Maré é uma organização social criada na década de 1980 por moradores da Maré 
envolvidos ou oriundos de movimentos comunitários. Tem como missão tecer as redes neces-
sárias para efetivar os direitos da população do conjunto de 16 favelas da Maré. Atua através 
de quatro eixos estruturantes, (i) Arte, Cultura, Memórias e Identidades, (ii) Desenvolvimento 
Territorial, (iii) Direito à Seguranca Pública e Acesso à Justica e (iv) Educacão, na elaboração de 
acões, projetos e articulações para ampliar e consolidar políticas públicas permanentes para a 
populacão. De modo articulado, as iniciativas implementadas nestes campos buscam a 
ampliação dos direitos e a qualidade de vida dos mais de 140 mil moradores da Maré e que 
sofrem, historicamente, diferentes formas de violações de direitos fundamentais.

Sobre o Setor de Comunicação

Setor estratégico que garante a produção, organização, divulgação das ações da instituição 
para os públicos interno e externo, com atenção especial para a produção de conteúdos textu-
ais e audiovisuais e gestão de suas plataformas, como site, redes sociais (Facebook, Insta-
gram, Twitter, Youtube e Flickr) e WhatsApp. Além disso, se dedica à produção de publicações 
e narrativas locais e ações de relações com moradores, agentes locais do território, parceiros, 
doadores individuais e empresas, imprensa  e  formadores  de  opinião. 

https://forms.gle/umHrDJBjv8oMnotw8


Sobe a Vaga
A pessoa selecionada atuará como editor(a) de vídeo na Redes da Maré. Estará envolvida nas 
demandas de edição de vídeo do setor de Comunicação.

Atividades a serem desenvolvidas

. Editar vídeos institucionais para plataformas diferentes (YouTube, Twitter, Facebook, Insta-
gram, etc);
. Dar assistência na criação de roteiros dos vídeos produzidos;
. Organização do material captado;
. Participar de reuniões online de criação, feedbacks e reuniões gerais com a equipe de Comu-
nicação da Redes da Maré;
. Contribuir ativamente com ideias e referências para os vídeos.

Requisitos:

. Conhecimento avançado em Adobe Premiere (pelo menos 2 anos de experiência);

. Conhecimento básico de técnicas de motion design (criação e movimento em cartelas, textos 
e ilustrações etc);
. Conhecimento básico de After Effects;
. Equipamento próprio de trabalho (computador capaz de suportar edição de vídeos em alta 
qualidade e versão mais recente do Adobe Premiere);
. Experiência em edição de vídeos institucionais;
. Experiência em edição de vídeos com caráter documental;
. Experiência em edição de vídeo para mídias sociais (Instagram e YouTube)
. Comprometimento com prazos de entrega.

Remuneração: a definir. 



Sobre as etapas da Seleção 

A seleção  será  realizada  pela  equipe  do  Setor  e terá  duas  etapas,  a  saber: a. Leitura  de  
material  enviado  pelo  formulário  pelos(as) candidatos(as); b. Entrevista on-line com os(as) 
candidatos(as) selecionados(as), que serão contatados(as) via email/telefone/whatsapp.

Sobre as etapas da Seleção 

a)  Divulgação  do  edital  e  inscrição:  de  24 de fevereiro  a  11 de  março  de  2022 (A  
candidatura  deve ser  feita  exclusivamente  através  do  preenchimento deste  formulário 
https://forms.gle/bW3odTaHhcybYRTi6 até  às  23h59  de sexta-feira  11/03/2022). 

b) Seleção preliminar das candidatas a partir de análise do currículo e formulário e agenda-
mento  de  entrevistas*:  09 a 11 de março de 2022 

c)  Entrevistas: 18 a 21 de março de 2022 

d)  Divulgação  do  Resultado  Final: 24  de março de 2022 

e)  Início  das  atividades: 1 de abril de 2022 

* As etapas de seleção para entrevistas e divulgação do resultado final será feita por contato 
pessoal via e-mail e/ou telefone/whatsapp.
* As pessoas que não forem selecionadas receberão um e-mail ao final do processo.
*Para consolidar a política institucional de equidade e diversidade, a Redes da Maré se 
compromete a garantir um processo de seleção que valorize a contratação de pessoas 
oriundas, que moram ou atuam em territórios periféricos e/ou na Maré. Incentivamos a 
candidatura de mulheres, pessoas pretas, LGBTQIA+ e engajadas(os) com a questão racial, de 
gênero e sexualidade.

https://forms.gle/bW3odTaHhcybYRTi6

