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Redes de Desenvolvimento da Maré

Estatuto da Associacgao Para Fins Nao Econdmicos
Redes de Desenvolvimento da Maré

Capitulo |
Da Denominagdo, Natureza, Sede e Duragao

Artigo1 - A Associacdo Redes de Desenvolvimento da Maré, ¢ uma

associagao para fins nao econdmicos, sem fins lucrativos, que se
conslilui e sera regida por este Estatuto e pela legislagao brasileira em
vigor.

Artigo 2 - A associagéo tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, no Estado

do Rio de Janeiro, na Rua Sargento Silva Nunes, 1012, Nova Holanda,
Maré, CEP 21044-242, podendo abrir filiais, até mesmo em outras
cidades da federagao e no exterior.

Artigo 3 - O tempo de duragdo da ASSOCIACAO é indeterminado.

Capitulo Il

Dos Principios, Das Finalidades, dos Objetivos e das Atividades

Artigo4 - A Associagao lem por principios a independéncia de qualquer

vinculagao politico-partidaria ou religiosa regendo-se, respeitados os
limites de sua configuragao juridica, pelos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia.

Artigo 5 - A Associagao tem por missao promover a construgao de uma rede

de Desenvolvimento Sustentavel atraves de projetos de Educacgao que
articulem diferentes atores sociais comprometidos com a transformacgao
estrutural da Maré e produzam conhecimentos e agdes relativas aos
espacos populares, que interfiram na ldgica de organizagao da cidade e
combatam todas as formas de violéncia. Para tanto se propée a:

Criar Foruns de discussdo com a comunidade sobre questées de
interesse comum relacionadas ao Desenvolvimento Sustentavel da
Mare e as transformagbes estruturais;
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Fomentar a mobilizagdo comunitaria a partir da formacao de atores
sociais;

Buscar parcerias com instituigbes locais constituindo uma Rede de
articulacao social na Marg;

Promover a educacdo gratuita e defender o acesso das camadas
populares a educagao de qualidade;

Criar diferentes meios de comunicacdo comunitaria a partir da
constituicdo de um Nicleo de Comunicagdo;

Promover a defesa, preservacao e conservacio do meio ambiente;
Desenvolver projetos na area arte e cultura, comunicagdo, salde,
esporte, geracac de renda, inclusdo no mercado de trabalho e
desenvolvimento comunitario;

Desenvolver agbes voltadas para a minoria étnicas, raciais, de género
e orientagdo sexual, contribuindo para a diminuigao do preconceito e
da discriminagao,

Combater as diferentes formas de violéncia e desigualdades sociais
que atingem a populacao da Mare e dos espacos populares;
Empreender agbes que possam interferir na logica de organizagao da
cidade;

Promover a ética, a paz a cidadania, os direitos humanos, a
democracia e outros valores universais,

Desenvolver projetos, estudos e agbes na area de direitos humanos,
especialmente nas tematicas de seguranca publica e violéncia;
Desenvolver agdes de pesquisa e conslituigdo de acervo sobre a Maré
e outros espagos populares através da criagao do Nicleo de Estudos
sobre Espagos Populares e do Nucleo de Identidade e Memoria.

Paragrafo unico - Para viabilizar os seus objetivos, poderdo ser
celebrados convénios, termos de parcerias, acordos ou contratos de
gestao com instituicées governamentais ou nao-govemnamentais, setor
privado em geral efou organismos internacionais, com finalidade
lucrativa ou nao.
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Capitulo Il
Da Composicgéo Social e Responsabilidade dos Associados

Secdo | - Da Responsabilidade e Preposigao

Artigo 6 - Os Associados nao responderdo, em qualquer situagao, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.

Artigo 7 - A nenhum Associado sera presumida a preposicao ou representagao
da Associagdo sem que porte instrumento expresso e determinado de
outorga ou delegacdo ou, ainda, ocupe cargo ou funcéo determinados
expressamente neste estatuto.

Segao ll - Dos Tipos de Associado

Artigo 8 - A Associacdo sera composto por Associados Efetivos, pessoas
fisicas ou juridicas, assim admitidos durante a Assembléia Geral de
Fundacdo e nas demais Assembléias Gerais,

Paragrafo unico - Associados Efetivos sao aqueles que estdo no
pleno exercicio de seus direitos sociais e fungbes, podendo ser
votados para seus cargos e volar nas assembléias gerais, direito que
Ihes sera exclusivo.

Secao Il - Da Admissao

Artigo 9 - A admissdo de novos Associados Efetivos dar-se-a por decisao da
Assembleia Geral. Outras categorias de associados poderdo ser
criadas e reguladas por determinagdo regimental.

Secgdo IV — Dos Direitos e Deveres

Artigo 10 - Sdo direitos dos associados aqueles que forem obrigatoriamente
estabelecidos por lei ou em outros artigos desse estatuto, tais como:

I.  Ostentar publicamente a qualidade de associado;

Il.  Votar nos foruns internos para 0s quais possa participar dessa
maneira;

lll. Manifestar-se com direito a voz em todas as instdncias da
Aﬁﬁﬂﬁiﬂ?ﬁﬂ;‘ ~
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IV. Movimentar procedimento ético disciplinar face a outro associado ou
membro de qualquer espécie.

Artigo 11 - Sao deveres de todos os associados, além de outros previstos neste
estatuto ou por lei:

I.  Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;

Il. Respeitar as decisbes da Assembléia Geral e dos outros drgaos
inferiores na medida de suas respectivas competéncias;

Ill. Contribuir financeiramente para o Associagdo como podera vir a ser
determinado pela Assembléia Geral;

IV. Participar das atividades da Associacdo e concorrer com seu esforgo
pessoal pela plena consecugdo de seus objetivos, pelo seu bom
desempenho, seja administrativo, programatico ou financeiro, zelando
pela boa imagem da organizacdo de seus Associados, assim como
dos associados das organizagbes externas as quais a Associagao
estiver vinculada.

Segdo V - Das adverténcias, suspensdes, demissbes e exclusdes de
associados

Artigo 12 - O associado podera ser advertido, suspenso, excluido ou demitir-se
da Associagao nas seguintes condigdes:

. Quando desejar, por manifeslacio expressa,

Il Ao Associado Efetivo quando deixar de comparecer as Assembléias
da Associagao por (03) trés vezes consecutivas, sem justificativa, de
sorte que prejudigue o bom andamento de seus trabalhos;

1. Quando por seus atos, praticas ou palavras, direta ou indiretamente,
contribuir contrariamente aos principios que norteiam a Associagao,
bem como aos objetivos descritos neste estatuto e nos codigos de
conduta que a Associacao vier a adotar,

V. Quando deixar de cumprir com suas obrigagbes para com a
Associacao;
V. Quando seu comportamento agredir o espirito associativo;
Vi. Quando insubordinar-se contra os foruns internos de deliberagao
estabelecidos e as diretrizes da Associagao;
Vil Quando, do ponto de vista da Associagao, agir de forma improba ou

contraria a ordem publica e a lei, ou, que cause danos de qualquer
natureza a Associagao, a sua imagem e a de seus Associados.

Paragrafo 1°- Sera admitido recurso em efeito somente devolutivo e
nunca suspensivo, a decisao que advertir, suspender ou excluir, com




Redes de Desenvolvimento da Maré

prazo prescricional de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da
notificagao, a préxima sessao da Assembléia Geral.

Paragrafo 2° — Os casos de justa causa para exclusdo, suspensao e
adverténcia de associados poderao ser melhor desenvolvidos por
Regimento Interno.

Paragrafo 3° — A competéncia concorrente do Diretoria e da
Assembléia Geral se resolve por hierarquia a favor dessa ultima, seja
por sua deliberagdo ou prevencdo processual, sendo necessdria a
comprovagao de justa causa para os casos de exclusao dos associados
efetivos.

Paragrafo 4° - A despeito do decurso de tempo prescrito para o
exercicio da capacidade recursal, toda pena tera efeito imediato a partir
de sua decisdo valida e podera ser revista a qualquer momento pela
Assembléia Geral, se assim decidir por sua propria iniciativa.

Capitulo IV
Das Fontes de Recurso, do Patriménio e sua Destinagdo

Secao | - Das Fontes de Recurso e do Patrimdnio

Artigo 13 - O patriménio da Associagdo sera constituido por aquilo que se

1.
.
V.

VI

VII.

Vil

obliver das seguintes fontes de recurso:

Contribuigoes de seus associados;
Doacgdes, legados e herangas de bens, valores e direitos;

Bens, valores e direitos provenientes de rendas patrimoniais;

Bens, valores e direitos derivados das atividades exercidas pela
entidade;

Receitas provenientes do uso e da exploragdo dos direitos de
propriedade intelectual adquiridos e/ou potenciais;

Edigdo de publicagbes, filmes, videos, sites e outras midias e toda
sorte de produgao cultural, sobre matérias cormrelatas aos seus
objetivos;

Subvengbes e recursos de dotagbes ou financiamentos publicos
nacionais e intermacionais que se incorporem a seu patriménio;
Outras fontes que wvenham a ser aprovadas pelo Conselho
Estratégico e pela Diretnria.{.x
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Secdo Il - Da Aplicagdo de Recursos

Artigo 14 - Todo patrimbnio e as receitas deverdo ser inveslidos em territorio
nacional nos objetivos a que se destina a Associagao, ressalvados os
gastos despendidos e bens necessarios a seu funcionamento
administrativo e o investimento na qualificagdo de seus membros.

Artigo 15 - Aos Associados, doadores, conselheiros, diretores ou empregados
nao sera admitida a percepgao de qualquer remuneragao pelas fungdes
diretivas que |he sejam exclusivas, distribuigdo de lucros, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes,
participagbes ou parcelas do seu patriménio, ou outras vaniagens
pecuniarias auferidas mediante o exercicio das atividades da
Associagao.

Paragrafo Gnico — Caso a Associagéio seja reconhecido como OSCIP
e enquanto durar tal reconhecimento, o Conselho Estratégico e a
Diretoria poderdo ser remunerada por suas fungdes, caso em que esta
disposicdo estatutaria devera se adequar as determinagbes e limites
especificos da lei 9.790/99, do decreto 3.100/98, da lei 10.637/02 e
demais normas posteriores que regularem a matéria.

Secéo lll - Extingdo

Artigo 16 - A extingdo da Associagdo devera resultar de decisdo da Assembléia
Geral, da qual somente votardo o0s Associados Efetivos e
comparecerao aqueles que forem convidados pela propria Assembléia,
em convocagao por escrito com 30 dias de antecedéncia.

Artigo 17 - Extinta a Associagdo, seu patrimdnio devera ser reverlido a pessoas
juridicas de direito privado para fins ndo econbmicos e sem fins
lucrativos, que portem o titulo de OSCIP - Organizacao da Sociedade
Civil de Interesse Publico e, quando reconhecidamente possivel em
matéria legal, sejam inscritos no CNAS — Conselho Nacional de
Assisténcia Social, que tenham atividades e objetivos aﬁns{b/
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Capitulo V
Da Administragao

Segdo | - Da Administragdo e Aspectos Gerais

Artigo 18 - Sao representantes, 6rgaos e instancias administrativas:

I
I
L.
V.

Assembléia Geral;
Conselho Estratégico;
Diretoria;

Conselho Fiscal.

Secdo Il - Da Assembléia Geral

Artigo 19 - A Assembléia Geral € o 6rgao supremo da Associagdo e a ela

I
M.

V.

VL
VL.
VIIL.
IX.

cabera todos os poderes e deliberacbes que bem entender na
administragdo direta ou indireta da Associagdo, bem como a
deliberagao quanto a seus métodos, fins, regras genéricas, especificas
e estatutarias, competindo-lhe, além do que for estabelecido nesse
estatuto em outros artigos, especialmente:

Julgar recursos encaminhados quanto as decisbes tomadas pelos
orgaos inferiores;

Estipular normas genéricas de atuacgao da Associacao;

Nomear procuradores ad hoc para todo e qualguer negdcio ou
oporiunidade onde a Associagdo deva ou necessite se fazer
representar,;

Admitir novos Associados Efetivos;

Aprovar o balango e prestagac de contas da entidade e dos drgaos
inferiores;

Alterar o estatuto da Associagao;

Eleger e destituir o Conselho Estratégico e a Diretoria;

Eleger, destituir e convocar o Conselho Fiscal;

Aprovar a aceitagcdo de doacdes com encargos e condigbes, bem
como as que possam acarretar 6nus de qualquer natureza;

Aprovar a extingdo da Associacdo bem como o destino do patrimbnio
remanescente, nos termos deste estatuto.

Paragrafo Unico — Apenas os Associados Efetivos 1ém direito de voto na

Assembléia Geral. \@/
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Artigo 20 - A Assembléia Geral ocorrera ordinariamente uma vez a cada ano,
nos primeiros quatro meses do exercicio anual, devendo ser convocada
pela Diretoria.

Paragrafo 1° - A Assembléia Geral ocorrera extraordinariamente
sempre que necessario e assim compreendido pela Diretoria, pelo
Conselho Fiscal ou por 1/5 dos associados.

Paragrafo 2° - A convocacao da Assembléia Geral deve obedecer a
edital apregoado na sede da Associagao, bem como a tentativa valida e
eficaz de comunicagdo a todos os seus associados, efetuada com
antecedéncia minima de 10 dias, salvo casos de urgéncia justificada.

Paragrafo 3° — Obedecido e excetuado o que for disposto em contrario
por lei ou em outros artigos desse estatuto ou regimento, as reunides da
Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria deverdc conlar com
quorum minimo de metade mais um de seus associados votantes em
primeira convocagdo, e de qualquer numero destes em segunda
convocagao, meia hora apos a hora marcada para a reunido.

Paragrafo 4° - A cada sessdo, a Assembléia devera eleger um
Presidente dentre os membros do Conselho Estratégico com a fungao
de coordenar as atividades da sessdo e um Secretario que redigira sua
ata.

Paragrafo 5° - As decisdes que se referirem a mudanga de estatuto e
destituicdo do Conselho Estratégico e da Diretoria deverao ser
tomadas em Assembléia especialmente convocada para esses fins,
sendo exigido o voto concorde de 2/3 dos associados com direito a voto.

Segdo lll - Do Conselho Estratégico

Artigo 21 - A Assembléia Geral elegera o Conselho Estratégico da
Associagdo, sendo este U(ltimo composto por nimero variavel de
membros, para mandato de 4 (quatro) anos, permitida reeleigtes
sucessivas.

Paragrafo Unico — Caso o Conselho Estratégico possua mais de um
membro eleito, ele atuara e deliberara em colegiado, cada membro com
direito a 01 (um) voto equivalente.

Artigo 22 - O Conselho Estratégico € um 6rgdo cuja funglio precipua é
canalaltivg. Esmsnrandn e orfientando a Diretoria sobre todo e
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VI,

VI
VIl

IX.

Artigo 23

qualquer assunto que esteja relacionado com a estratégia da
Associacdo, que ndo se confunda com a fungdo executiva de
competéncia exclusiva da Diregdo:

Cumprir e fazer cumprir as disposigoes estatutarias, regimentais e
demais normas de condula assumidas pela organizagdo e as
deliberacdes da Assembléia Geral;

Assessorar e orientar a elaboragdo do programa estratégico e
operacional da Associacao,;

Assessorar e orientar a elaboragdo de planos de trabalho e metas
para os exercicios futuros;

Acompanhar a elaboragao de relatérios de atividades, financeiros e
contabeis da Associagao, assim como sua prestacac de contas
relativa ao exercicio anual anterior e apresenta-los a aprovacéo da
Assembléia Geral;

Julgar os recursos que lhe forem encaminhados pelas decistes dos
orgaos inferiores da Associacao e os procedimentos éticos iniciados
por membros que detenham essa capacidade;

Referendar ou ndo sobre toda matéria que lhe for conduzida pelos
orgaos inferiores sendo da competéncia desses ultimos;
Acompanhar toda e qualquer atividade, projeto ou parceria para o
qual ndo haja Diretor designado;

Solicitar esclarecimentos, relatorios e prestacdes de contas dos atos
de qualquer membro da entidade que tenha para ela prestado
servico ou exercido funcao estatutaria, reformando-os quando
entender devido.

- O Conselho Estratégico podera criar Subdiretorias de Projetos
para projetos especificos, programas ou o que mais entender devido
para aluacao determinada, inclusive no que diga respeilo as
determinagbes constantes dos acordos que firmar com as fontes de
financiamento e subvengdo, com competéncia determinada na esfera
de seus projetos, programas, componentes ou linhas tematicas e de
seus respectivos regimentos internos.

Secao IV - Da Diretoria

Artigo 24

- A Diretoria € um 6rgao profissional composto de pessoas fisicas ou
juridicas, associadas ou ndo-associadas, sob contrapartida
remuneratoria ou nao, conitratada pela Assembléia Geral para o
exercicio de fungdes administrativas e de representacgao legal, por um
mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleita.f]/
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Paragrafo dnico - A Diretoria sera composta por até 05 (cinco)
membros, encabegada por um Presidente e composta por pelo menos
um Vice-Presidente, podendo ainda contar com outros 03 (irés)
Diretores, segundo entendimento do Conselho Estratégico e da
Assembléia Geral.

Artigo 25 - A Diretoria sera o responsavel pela administracdo da Associagao,
pela geréncia dos recursos humanos e materiais locados em toda a
organizacdo, bem como pelas demais atribuicbes e competéncias que
forem estabelecidas em outros artigos desse estatuto, que forem
discriminadas em seu Regimento Interno e demais normas acessorias
ao estatuto, que |he forem delegadas pelo Conselho Estratégico ou
pela Assembléia Geral, e, também:

I.  Cumprir e fazer cumprir as disposigdes estatutarias, regimentais e
das demais normas de conduta da organizagao;

Il. Gerenciar as atividades da Associagdo, promovendo os atos
necessarios a sua administragao;

lll. Planejar, coordenar e executar as afividades de trabalho da
Associacdo, de acordo com as politicas e estratégias gerais
aprovadas pelo Conselho Estratégico efou pela Assembléia Geral;

IV. Apresentar ao Conselho Estratégico e a8 Assembléia Geral
Relatdrio Anual de Atividades da Associagao;

V. Prover os orgaos da Associagdo de todo instrumental necessario a
seu funcionamento;

VI.  Administrar as finangas da entidade, incluindo a reserva financeira;

VIl. Acompanhar os convénios e contratos, mantendo atualizados os
relatorios de desembolso fisico-financeiro;

VIIl.  Gerir os aspectos econdmicos e financeiros dos projetos e pesquisas
realizados;

IX. Promover a presiagao de contas da entidade;

XA. Apresentar ao Conselho Fiscal contas, livros, registros, balango e
demais documentos da instifuicao.

Artigo 26 - A Associagao se fara representar ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, frente a 6rgdos publicos ou privados, pessoas fisicas ou
juridicas, instituigbes bancarias ou financeiras de qualquer espécie,
assim como em todas as demais circunstincias possiveis em lei,
mediante regime de dupla assinatura de seus Diretores Presidente e
Vice-Presidente, podendo para tanto, exemplificadamente:

I.  Celebrar, convénios, financiamentos, contratos, parcerias e termos de
parcerias com instifuicbes publicas, privadas ou nao gnuemamentais.{a/

11 delS

ot




Redes de Desenvolvimenio da Maré

nacionais ou internacionais, que se enquadrem nos termos de sua
competéncia e dos planos de trabalho aprovados;

Il.  Promover ou autorizar o pagamento das despesas e das contas da
Associacao;

ll.  Admitir, promover e demitir empregados da Associacio;

IV.  Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;

V. Estabelecer representantes com outorga especifica e determinada de
poderes.

Secado V - Do Conselho Fiscal

Artigo 27 - O Conselho Fiscal tem competéncia para opinar sobre os relatérios
de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagbes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da Associagao obrigando-se a:

|. Examinar a escrituragcao e livios contabeis, sempre que solicitado
pela Diretoria;
Il. Apresentar parecer prévio sobre as contas € o balango anual da
Associagado, antes da apreciagao da Assembléia Geral;
. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes.

Paragrafo Unico - No cumprimento de sua competéncia o Conselho
Fiscal tera acesso franqueado e irrestrito a todos os livios e controles
da Associacao e a todos seus arquivos e dependéncias.

Artigo 28 - Seu funcionamento & permanente e sera composto de no minimo 2
(dois) membros, associados e/ou nao associados, pessoas fisicas elou
juridicas, para cumprir um mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser
reeleitos.

Paragrafo 1° — O siléncio do Conselho Fiscal regularmente acionado
pela Diretoria em prazo razoavel e até a data da Assembléia que
avaliar a prestagao de contas da instituicdo sera considerado como
concordancia com as contas apresentadas para todos os efeitos.

Paragrafo 2° — A auséncia ou inatividade do Conselho Fiscal podera
ser suprida com a determinagao de composigao ad hoc ou auditoria,
tudo como vier a ser determinado pela Diretoria, vulneravel ao
referendo da Assembléia Geral que avaliar a prestagdo de contas e o

relatério fiscal, {a/
> (‘,,./ li'.nfn 15
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Capitulo VI
Da Prestacao de Contas

Artigo 29 - A Associacao mantera prestagao de contas na qual:

I
I

Il

Observar-se-ao os principios fundamentais de contabilidade e as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

Dar-se-a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstractes
financeiras da Associagao, incluindo-se as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigao para
exame de qualquer cidadao;

Realizar-se-a auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos
objeto de Termos de Parceria previstos na lei 9790/29;

IV. Observar-se-ao as determinagdes do paragrafo Unico do art. 70 da

Constituigdo Federal em respeito a prestacdo de contas de todos
0s recursos e bens de origem publica.

Paragrafo Gnico - As prestagbes de contas anuais serdo realizadas
sobre a iotalidade das operacgbes patrimoniais e resultados, devendo
ser instruida com os seguintes documentos:

a) Relatério anual de execugao de atividades;

b) Demonstragao de resultados do exercicio;

¢) Balango patrimonial;

d) Demonstragdo das origens e aplicagbes de recursos;

e) Demonstragdo das mutagdes do patriménio social;

f) Notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso
necessario; e

g) Parecer e relatorio de auditoria caso os 6rgaos da Associacao
entenderem necessarios ou, ainda, nos termos da lei 9790/99
e do Decreto 3100 de 30 de junho de 1999 que a

mgulamentnu;{(
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Capitulo VI
Das Disposigoes Gerais

Artigo 30 - Afora os casos de deslituigao, renuncia, falecimento do ocupante do
cargo, desaparecimento, abandono declarado pela Assembléia,
impedimento legal ou equivalente, nao ha vacancia dos cargos da
Associagdo. Os mandatos sdo automaticamente prorrogados até nova
reeleicao ou posse de novos sucessores, prorrogando-se até nova
assembléia que delibere novos mandatos.

Artigo 31 - Os substitutos escolhidos para cumprimento dos cargos vacantes
terdo o vigor de seus mandatos determinados pelo periodo previsto
para fim do mandato do substituido se de outra sorte ndo dispuser a lei,
esle estatuto ou regimentos internos.

Artigo 32 - A gestao administrativa, patrimonial e financeira da Associagao
devera adotar praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a oblengao dos beneficios ou vantagens pessoais,
entendendo-se por beneficios ou vantagens pessoais os obtidos pelos
dirigentes da Associacdo e seus conjuges, companheiros e parentes
colaterais ou afins até o terceiro grau ou, ainda, pelas pessoas juridicas
das quais sejam controladores ou detenham mais de dez por cento das
participagbes societarias.

Artigo 33 - Se algum servidor publico vier a ocupar cargo em consethos da
instituigdo nao podera sé-lo em fungao executiva e nao podera receber
qualquer contrapartida remuneratoria pelos servicos que prestar em
fungbes executivas administrativas da instituicao.

Artigo 34 - Caso a Associagdo seja reconhecida como OSCIP e,
posteriormente, venha a perder seu enquadramento como Organizagao
da Sociedade Civil de Interesse Plblico, todo o patriménio e direitos
adquiridos com recursos plblicos durante o periodo que durou o
enquadramento devera ser transferido a outra pessoa juridica com a
mesma qualificacao, de fins sociais iguais ou semelhantes.

Artigo 35 - A Associagdo ndo € da area de salde conforme artigo 2° da lei
9.790/99, nem se transformara numa instituigdo mantenedora de
instituicbes de ensino formal ou de hospital ou plano de salde sem
antes alterar o seu estatuto de forma clara, estando impedida de agir
nos campos de :

|. Educagao formal ndo gratuita, a ndo ser que o faga, no futuro, se
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algum dia assim desejar, de forma absolutamente gratuita a seus
beneficiarios, da forma como estipula a lei 9.790/99.

Il. Plano de Saude ou assemelhado ;

lll.  Assisténcia hospitalar ou similar, ou manutencdo de clinica ou
hospital ndo gratuito, a nao ser que o faga, no futuro, se algum dia
assim o desejar, de forma absolutamente gratuita a seus
beneficiarios, da forma como a estipula a lei 9.790/99 e o decreto
3.100/99.

Artigo 36 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Estratégico ou
pela Diretoria e referendados pela Assembléia Geral.

O presente eslatuto foi objeto de aprovagao unanime da Assembléia de Fundagao
da Associac¢do Redes de Desenvolvimento da Maré aos quinze dias do més de
julho de 2008.

%ﬁﬁﬁ‘ Farage

~ Presidente da Assembléia - Secretaria da Assembléia

Visto do Advogado : L

Paulo Haus Martins )
OAB/RJ 69406 ?.ﬁ;&
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Art. 5° com alteracao
no objeto social.

4) Passando para o quarto ponto de pauta, considerando 2 atividade econdmica 8800-6/00 ~

Servigos de Assisténcia Social Slem Alojomento desenvolvida pela Associagdo, foi apresenta da

pela Presidente da Assembléia a proposta de incluir no Artigo 5 do Estatuto Social o inciso XX/

— Promover sequran¢a olimentar e melhoria nutricional através do desenvolvimento de

projetos e ogbes para a populogdo em situagdo de vulnerabilidade social. Lida a proposta de

inclusdo, foi a mesma aprovada por unanimidade, passando o Artigo 5 a ter a seguinte

redagdo:

Artigo 5 - A Associagdo tem por missdo promover a construgao de umo rede de Desenvolvimento
Sustentdvel atrovés de projetos de Educo¢do que articulem diferentes atores sociais
comprometidos com a tronsformocdo estrutural da Maré e produzam conhecimentos e agoes
relativas 0os espagos populares, que interfiram na logica de organizag@o da cidode e combatam
todos as formas de violéncia. Para tanto se propde o.

.

",
1.

V.

V.

Vi
Vil

VIII.

IX.

X
Xl.

Criar Foruns de discussGo com a comunidade sobre questdes de interesse comum
relacionodas ao Desenvolvimento Sustentdvel da Mare e as tronsformages estruturais;
Fomentar a mobilizagdo comunitdria a partir da formagdo de atores sociais;

Buscar parcerias com instituicdes locais constituindo uma Rede de articulagdo social na
Maré;

Promover a educogdo gratuita e defender o acesso das camadas populares a educagdo
de qualidade;

Crior diferentes meios de comunica;&a comunitdrio @ portir da constituicGo de um
Nucleo de Comunicagdo;

Promover a defesa, preservago e conservagdo do meio ambiente;

Desenvolver projetos na drea arte e cultura, comunicogdo, saude, esporte, geragdo de
renda, inclusdo no mercado de trabalho e desenvolvimento comunitdrio;

Desenvolver agdes voltadas para a minoria étnicas, raciais, de género e orientagéo
sexual, contribuindo para a diminui¢do do preconceito e da discriminag¢do;

Combater as diferentes formas de violéncia e desigualdades sociais que atingem a
populagdo da Maré e dos espacos populares;
Empreender ogGes que possom interferir na légica de orgonizagdo da Cidade;
Promover a ética, a poz a cidadania os direitos humanos, a democracia e outros valores
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Xil.  Desenvolver projetos, estudos e agaes na drea de direitos humaonos. especialmente nas
tematicas de seguranga publico e violéncia;

Xlll.  Desenvolver agdes de pesquisa e constituigdo de acervo sobre a Maré e outros espagos
populares através da criagio do Nicleo de Estudos sobre Espocos Populares e do Nucleo
de Identidade e Memdrio;

XIV. A Associagdo garant:ra ocesso gratuito do usudrio a servigos, programas, projetos

beneficios e & defesa de d:re:tos

XV.  Desenvolver produgdes cinematogrdficas de video, filme e programas de televisGo;

XVl.  Contribuir parc a melhoria dos condigdes de vida de pessoos excluidos do mercado
formal de trabalho, por meto do experimentagdo ndo lucrativa de novos modelos socio-
produtivose

XVIl.  sistemas olternativos de producdo e fomenmr pradticas de comércio justo e da economia
solidaria.

XVill.  Desenvolver atividades de organizagbes associativas ligadas o cultura e arte, incluida
produgéo teatral, artes cénicas, espetdculos e outas atividades complementares ndo
especificadas anteriormente;

XIX.  Desenvolver atividades de produgdo de livros;

XX. Desenvolver a¢Ges voltadas ao adolescente;
XXI.  Desenvolver projetos e a¢des de educagdo profissional.
XXIl.  Promover seguranga alimentar e melhoria nutricional através do desenvolvimento de
projetos e agGes para a‘populagdo em situagdo de vuinerabilidode social.

Pardgrafo unico - Para viabilizar os seus objetivos, poderdo ser celebrados convénios, termas de
parcerias, acordos ou contratos de gestdo com instituicdes governamentais ou ndo-governamentais,
setor privado em geral elou organismos interacionais, com finalidade lucrativa ou ndo.

I Y
Associacao dos N
e Registradores do

S

S) Por fim, passando para o quinto e ultimo ponto de pauta, ndo havendo mais nada a ser

registrado, encerrou-se a presente sessdo apos a leitura e aprovagdo da presente ata, que vai

assinada como abaixo, e vistada pela Dra. Nubia Erineuba Alves.

Rio de Janeiro, 02 de junho de 2021.

W b(Mao b B S '
Gisele Ribeiro Martins Nubia Erineuba Alves
Presidente da Assembleia Secretaria da Assembleia e Advogada
: OAB/RJ 196977
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