
EDITAL DE SELEÇÃO 2022 PARA 
O SETOR DE COMUNICAÇÃO
Jornalista Maré de Notícias



VAGA JORNALISTA MARÉ DE NOTÍCIAS

PERFIL: Profissional de nível intermediário/sênior 
FORMA DE CONTRATAÇÃO: Pessoa Jurídica/MEI 
ENTREGAS: 40 horas semanais dedicadas a apuração e produção de matérias e reportagens.
FORMATO: Trabalho presencial e remoto. 
COMO APLICAR À VAGA: Interessadas deverão preencher o formulário no link abaixo, até o 
dia 11 de março.
REMUNERAÇÃO: A combinar.
LINK: https://forms.gle/umHrDJBjv8oMnotw8 

Sobre a Redes da Maré

A Redes da Maré é uma organização social criada na década de 1980 por moradores da Maré 
envolvidos ou oriundos de movimentos comunitários. Tem como missão tecer as redes neces-
sárias para efetivar os direitos da população do conjunto de 16 favelas da Maré. Atua através 
de quatro eixos estruturantes, (i) Arte, Cultura, Memórias e Identidades, (ii) Desenvolvimento 
Territorial, (iii) Direito à Seguranca Pública e Acesso à Justica e (iv) Educacão, na elaboração de 
acões, projetos e articulações para ampliar e consolidar políticas públicas permanentes para a 
populacão. De modo articulado, as iniciativas implementadas nestes campos buscam a 
ampliação dos direitos e a qualidade de vida dos mais de 140 mil moradores da Maré e que 
sofrem, historicamente, diferentes formas de violações de direitos fundamentais.

Sobre o Maré de Notícias

O jornal nasceu em 2009, com tiragem de 50 mil exemplares e se consolidou como a principal 
oferta de informação dos 140 mil moradores do conjunto das 16 favelas da  Maré. Nosso 
modelo de distribuição é inédito no Brasil: feito em parceria com o Espaço Normal – projeto da 
Redes da Maré referência no atendimento à população em situação de rua e usuários de crack 
e outras drogas – desenvolvendo inserção social e visibilidade a uma população historicamen-
te esquecida pela sociedade. Em 2017 ganhou a versão online com produção de conteúdo 
diário com as temáticas já abordadas no impresso – aquelas  promovem cidadania e são 
instrumento de desenvolvimento sustentável da Maré, em áreas como saúde, meio ambiente, 
mobilidade urbana, direitos humanos, segurança pública, economia e comportamento. O Maré 
de Notícias dá visibilidade aos acontecimentos da Maré, e também àqueles que impactam a 
vida dos 140 mil mareenses.

https://forms.gle/umHrDJBjv8oMnotw8


Atividades

Apuração de pautas sobre o Conjunto de Favelas da Maré; a Redes da Maré; Educação, 
Segurança Pública, Saúde, Arte, Cultura, Direitos Humanos e outras.
Produção de matérias e reportagens sobre os temas citados e outros para o jornal mensal 
impresso Maré de Notícias.
Produção de matérias e reportagens para o site maréonline.com.br
Plantão para cobertura de feriados e fins de semana;
Visitas institucionais para articulação de fluxos;
Participação nas reuniões de equipe e em espaços de formação propostos pela instituição;

Habilidades e Requisitos:

Formação em Jornalismo;
Familiaridade com Wordpress,Google Suite (e-mail, Google Docs, Google Planilhas, etc);
Capacidade de trabalho em equipe interdisciplinar;
Capacidade de organização (autogestão de tempo, planejamento);
Autonomia, proatividade e criatividade para propor atividades;
Comportamento ético nas relações sociais e de trabalho;
Desejável experiência de trabalho com produção de texto de jornal impresso;
Desejável experiência de trabalho em organizações sociais e/ou favelas;
Capacidade de apuração detalhada de matérias;
Capacidade de produção de pautas;
Domínio da Língua Portuguesa;
Agilidade na produção de bons textos;



Cronograma do processo seletivo 

a) Inscrições: até 11 de março 
b) Avaliação das inscrições: 14 a 16 de março  
c) Entrevistas online: 18 a 21 de março

Divulgação do Resultado: 24 de marçod) 
e) Início das atividades: 1 de abril

* As etapas de seleção para entrevistas e divulgação do resultado final será feita por contato
pessoal via e-mail e/ou telefone/WhatsApp.
* As pessoas que não forem selecionadas receberão um e-mail ao final do processo.
*Para consolidar a política institucional de equidade e diversidade, a Redes da Maré se compromete
a garantir um processo de seleção que valorize a contratação de pessoas oriundas, que moram ou 
atuam em territórios periféricos e/ou na Maré. Incentivamos a candidatura de mulheres, pessoas
pretas, LGBTQIA+ e engajadas(os) com a questão racial, de gênero e sexualidade.


